() visGrouP

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI VISGROUP s.r.0.

Eticky kodex spole¢nosti VISGROUP s.r.0. stanovuje principy a pravidla etického
jednani firmy a zaméstnancl pfi kazdodennich cinnostech. Jednd se o normy
vychazejici z hodnot a zasad, které jsou uplatiovany v ramci firmy, a to jak ve
vzajemném kontaktu zaméstnancl, tak v kontaktu se zakazniky a obchodnimi
partnery.

Zasady a pozadavky uvedené v tomto kodexu musi dodrZovat vSichni zaméstnanci
firmy, vztahuji se i na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na dohodu a na vsechny
spolupracovniky spolecnosti. V pripadé nedodrZovani etického kodexu je prislusny
pracovnik upozornén na neprijatelnost svého chovani a zaroven je informovan
nadfizeny, pfipadné statutarni zastupce firmy. NedodrZovani zasad a pozadavk{ tohoto
etického kodexu je posuzovano jako zavazné porusSeni a mohou z né&j byt vyvozeny
disledky.

Zasady, které jsme si stanovili pro nase podnikani:
1. Respektovani zakonli nasi zemeé a vsech zemi, ve kterych plisobime

e Dodrzujeme zakony Ceské republiky, Slovenské republiky a viech zem,
ve kterych plsobime.
e Pravidelné sledujeme pravni fad a promptné reagujeme na jakoukoli zménu.

2. Jednani v zajmu firmy a jeji dobré povésti

e Dodrzujeme pravidla o hospodarské soutéZi, prosazujeme transparentni a
férové jednani.

* Netolerujeme Zadnou formu korupce a Uplatkarstvi.

e Neptipoustime moznost stfetu osobnich zajmd se zajmy spolecnosti.

e VCasné a kvalitni pInéni pozadavkd a potieb zakaznika je pro nas samoziejmosti.

e Zakladdme si na vysoce profesionalnim pfistupu a dynamickém ptizplsobeni
potfebam trhu.

* Neposkytujeme ani nepfijimame Zadné platby ani odmény, které by byly v
rozporu se zakony.
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3. Zdravi a bezpecnost

e Klademe dliraz na bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a neustale se snazime
jej zlepSovat.
e Nejsme lhostejni ke svému okoli a chovame se ohleduplné ke vSem kolem nas.

4. Ucta a diivéra vici nadfizenym a kolegtim

e DUstojné a slusné zachazeni, vzajemna tolerance a respekt jsou pro nas
prioritou.

e Dbame na dodrzovani lidskych prav, netolerujeme diskriminaci, ani jakékoli
formy obtéZovani.

e Prosazujeme spravedlivé pracovni podminky a rovné prilezitosti pro vSechny.

5. Ochrana osobnich adaji

e Zpracovani a ochrana osobnich Udajd u nas v souladu jak s ustanovenimi
Ceskych pravnich predpisl (zakon o ochrané osobnich udajt ¢. 101/2000 Sb.),
tak i Evropskou legislativou (Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679).

6. Dlivérné informace

e K informacim pfichazejicim do firmy se chovame jako k vysoce dlvérnym.
e Zachovavame micenlivost o internich firemnich informacich obchodni, technické
nebo vyrobni povahy.

7. Majetek spolecnosti

e Majetek spolecnosti vyuZivame zodpovédné a chranime ho pred poskozenim,
kradezi, ztratou, ¢i zneuzitim.

e Peclivé dbame na ochranu duSevniho vlastnictvi a obchodniho tajemstvi
spolecnosti.

8. Ohled na Zivotni prostredi

e Snazime se minimalizovat negativni dopady nasi podnikatelské cinnosti na
Zivotni prostredi.

() visGrour
VISGROUP s.r.o. Michelska 18/12a, 140 OO0 Praha 4, email: info@visgroup.cz, www.visgroup.cz



